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（ア）市の管理職登用におけ

る男女間格差の解消 

①市職員における女性の職域拡大 

施策の体系 

②市職員における女性の能力活用

の促進 

 

Ⅱ.政策・方針決定への男女共同参画の推進 
 
 

（ア）市の管理職登用における男女間格差の解消 

平成 12 年に定められた国の男女共同参画基本計画では、政策・方針決定過程に女性

の参画を進めるための方策として、女性地方公務員の採用・登用・職域の拡大及び、能

力開発について積極的に取り組むことが求められています。 

平成 15 年度現在の豊前市における係長以上の女性職員の比率をみると、係長級では

約 18％、課長補佐級では１人、課長級の女性は 0人となっており、役職の男性が増加し

ているにもかかわらず、女性は職位にかかわらず横ばいもしくは減少傾向にあります。

この現状をみるかぎり、市職員の配置に関して性別による偏りが強くみられ、まずは市

職員の採用が性別にとらわれることなく公平に行われるように努めます。 

また、市の管理職登用における男女間格差を解消するために、全ての職員に対して男

女共同参画に関する研修を行います。そして、男女の職域の拡大を図り、女性の管理職

登用の促進を図ります。 
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①市職員における女性の職域拡大 

事業名 事業の内容 実施期間 担当課 

市職員採用における男

女の機会均等の推進 

嘱託、臨時を含め市の職員採用における男女

の機会均等を推進します。 
Ａ 総務課 

女性の職域拡大と男女

の機会均等な職務分担

の推進 

男性向き、女性向きという職の枠を取り払

い、男女の職域の拡大を図ります。 
Ａ 

総務課 

全庁 

 期間：Ａ（継続），Ｂ（前期実施 H16～H20），Ｃ（後期実施 H21～H25）

 

 

 

②市職員における女性の能力活用の促進 

事業名 事業の内容 実施期間 担当課 

男女共同参画に関する

研修会の開催 

男女共同参画の視点を養うことができるよ

う、男女共同参画基本法等の基礎的な研修を

実施します。 

Ａ 
人権課 

総務課 

女性の管理職登用の促

進を図るための人事制

度の見直し 

人事制度の見直しを行い、女性の管理職登用

の促進を図ります。 
Ｂ 総務課 

 期間：Ａ（継続），Ｂ（前期実施 H16～H20），Ｃ（後期実施 H21～H25）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

具体的事業一覧 
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＜参考データ＞ 

 

■ 市職員の推移状況 ■ 

 

【男性職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【女性職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：豊前市調べ 
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